FNOMCeO
Tl Presidente A
COMUNICAZIONE N.

Al PRESIDENTI DEGLI ORDINI

PROVINCIALI DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI
ODONTOIATRI

Al PRESIDENTI DELLE

COMMISSIONI PER GLI ISCRITTI
ALL'ALBO DEGL] ODONTOIATRI

Oggetto: Commissione Interpelli Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Interpello n. 15/2016 del 25/10/2016 - Applicabilita della sorveglianza
sanitaria ai medici di continuita assistenziale.

Cari Presidenti,

si invia per opporiuna conoscenza la risposta della Commissione interpelli del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al quesito in meritc all'applicabilita
della sorveglianza sanitaria ai medici di continuita assistenziale (All. n. 1).

In particolare si rileva che ta Regione Lazio ha avanzato istanza di interpello per
conoscere it parere della suddetta Commissione in merito agli obblighi relativi alle
visite mediche di sorveglianza sanitaria nei confronti dei medici di continuita
assistenziale. L'istante ha chiesto di sapere se debba ritenersi sussistente 0 meno
'obbligo per gl stessi di sottoporsi alla visita medica di sorveglianza sanitaria.

La Commissione con Interpello n. 15/2016 del 25/10/2016 ha affermato che
“‘come gia indicato nell'interpello n. 5/2016, per i medici di continuita
assistenziale sussiste I'obbligo di sottoporsi a sorveglianza sanitaria qualora
svolgano la propria attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un
datore di lavoro rientrando, in tal caso, a pieno titolo nella definizione di
lavoratore di cui all’art. 2, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. §1/2008".

Cordiali saluti

All. n. 1

Responsabile del procedimento. Dott. Marcello Fontana
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(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 15/2016

Alla Regione Lazio

Prot. n. 19859 del 25/10/2016

Oggetto: art. 12, d.gs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — risposia al quesito in merito

alf applicabilitd della sorveglianza sanitaria af medici di continmitd assistensiale.

La Regione lLazio ha avanzato istanza di interpello per conoscerc il parere di questa
Comumissione in merito agli obblighi relativi alle visite mediche di sorveglianza sanitaria nei confronti
dei medici di continuita assistenziale. In particolare Iistante chiede di sapere “se sussista o meno Fobbligo per
9lF stessi di sottuporsi alla visita medica di sorvegliansa sanitaria™,

£¢

Nella richiesta formulata dalia Regione Lazio si afferma che ... Akwni medici non hanno raccolio
linvity a recarsi a visita sostensndo che la predefta norma non sia applicabile alla fatiispecie contrattuals ad essi inerente,
asserendo la sola facolfa (¢ non Fobblivo) da parte deglf stessi di bensficiare della sorveglianza sanitaria”.

La sorveglianza sanitaria é normata dall’art. 41 del dlgs. n. 81/2008 ¢ gli obblighi dei vati
soggettl In merito dagli artt. 18, 20, 21 e 25.

Per valutarc la sussistenza dell’applicabilita della normativa inerente la sorveglianza sanitaria ai
medici di continuitd assistenziale & necessatio distinguere fra Pobbligo di sottoporsi (di cui alP’art. 20
comma 2, lett. 1 del dlgs. n. 81/2008) e la facolta di beneficiarne (di cui all’art. 21, comma 2, lett. a del
medesimo decreto), e chiatire, ai sensi della norma, I'accezione di lavoratore rispetto a quella di
lavoratore autonomo.

Il dlgs. n. 81/2008 all’art. 2, comma 1 lett. a) definisce il lavoratore come “pervona cbe,
indipendentemente dalla fipologia contratinale, rvolge un’attivitd lavorativa nell'ambito del organizzazione di nn datore di
lavers publblice o privats, ...

€«

Lo stesso decreto, allart. 21, individua le disposizioni relative al “... laworatorr autonoms che
compiono gpere o servizi ai sensi dellarticoly 2222 del codice civife ...”: disposizione codicistica che definisce it
lavoratore autonomo come colui che ... s obbliga a compiere verso un corvispettive un'spera o un servizio, con
lavoro prevalentemente proprio e senga vineolo di subordinasione nei confronti del conmittente ...,

TLa glurisprudenza ormai consolidata in materia ha evidenziato come l'elemento che

contraddistingue il rapporto di lavoro subordinato, rispetto al rapporto di lavoro autonomo, si ritrova
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(ARTICOL(O 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N. 15/2016

nell'assoggettamento del lavoratore al potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro, con
conseguente limitazione della sua autonomia ed inserimento nell'organizzazione aziendale, non
rilevando, quindi, in sé la tipologia contrattuale, ma le effettive modalitd di esecuzione della prestazione
lavorativa.

. pertanto necessatio esaminare, ai fini dell’espressione del parere di questa Commissione, le
fattispecie concrete per qualificare in maniera chiara la tipologia del rapporto di lavoro. Va considerato
che questa Commissione, a notma dell’art. 12, comma 1, del dlgs. n. 81/2008 puo dare dspostc
esclusivamente a “guesiti di ordine generale sull'applicazione della wormativa in materia di salute ¢ sicuresza del
lavord” e non pud, al contrario, esprimersi sulle diverse e specifiche modaliti di organizzazione

dellattivita adottate dalle singole aziende,

Tutto ¢io premesso la Commissione fornisce le seguenti indicazioni.

Come gia indicato nellinterpello n. 5/2016, per 1 medici di continuiti assistenziale sussiste
I'obbligo di sottoporsi a sorveglianza sanitaria qualora svolgano la propria attivita lavorativa “wellambits
dell organizzazione di un datore & lavorg” rientrando, in tal caso, a pieno titolo nella definizione di lavoratore

di cui ali’art. 2, comma 1, lett. 4), del d.lgs. n. 81/2008.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONH
{Ing. Giuseppe PIEGARI)

Firmato digitalmente da
EIE%ARI GIUSEPPE
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